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Camara Municipal de Itabaiana-PB: Rumo a Exceléncia
Legislativa e ao Desenvolvimento Local

A Camara Municipal de Itabaiana-PB, em um esforco para aprimorar sua atuacao e fortalecer o
vinculo com a populacdo, apresenta seus objetivos estratégicos e os indicadores que norteardo
suas acoes. Este planejamento visa otimizar as fungdes legislativa, fiscalizadora e representativa
do Poder Legislativo Municipal, alinhando-as as necessidades e aos anseios da comunidade
itabaianense.

Atualmente, a Casa Legislativa indica em seu portal de transparéncia que os objetivos
estratégicos e seus respectivos indicadores encontram-se "em elaboracdo", o que demonstra a
pertinéncia e a oportunidade da presente proposta.

Com base nas atribuicdes constitucionais das Camaras Municipais, na Lei Organica do Municipio
e no Regimento Interno da Casa, e considerando o contexto socioecondmico de Itabaiana —um
municipio com forte vocacao para o comércio e servigos, mas com um PIB per capita inferior a
média estadual e desafios na infraestrutura e inclusdo social — foram delineados os seguintes
eixos estratégicos:

Eixo 1: Exceléncia na Atividade Legislativa

Este eixo foca no aprimoramento do processo de elaboragdo de leis e atos normativos, buscando
maior efetividade e adequagdo a realidade local.

Objetivo Estratégico Indicadores de Desempenho
1.1. Aperfeicoar a produgdo legislativacom foco | - Percentual de projetos de lei de iniciativa dos
no desenvolvimento municipal. vereadores sancionados pelo Poder Executivo.

- NUumero de leis aprovadas com impacto direto
no desenvolvimento econémico, social e urbano
do municipio.

- Realizagdo de, no minimo, 2 (duas) audiéncias
publicas por ano para debater projetos de lei de
grande relevancia.

1.2. Modernizar e otimizar o processo | - Reducdo do tempo médio de tramitacdo das
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legislativo. proposicoes legislativas.

- Implantac¢do de sistema de processo legislativo
eletrénico.

- Percentual de digitalizagdo do acervo de leis e
documentos histéricos da Camara.

Eixo 2: Fiscalizagcdao Atuante e Transparente

O fortalecimento da funcgao fiscalizadora do Poder Legislativo é fundamental para garantir a
correta aplicacdo dos recursos publicos e a eficiéncia da gestdo municipal.

Objetivo Estratégico

Indicadores de Desempenho

2.1. Intensificar a fiscalizagdo dos atos do Poder
Executivo.

- Numero de pedidos de informagdo enviados ao
Executivo.

- Percentual de pedidos de informacdo

respondidos dentro do prazo legal.

- Realizagdo de, no minimo, 4 (quatro)
convocacles de secretdrios municipais por ano

para prestagdo de contas em plendrio.

2.2. Acompanhar a execu¢do or¢camentaria e
financeira do municipio.

- Emissdo de relatdrios trimestrais de andlise da
execuc¢do or¢camentdria da Prefeitura.

- Numero de audiéncias publicas para
apresentacdo e debate dos relatérios de gestdo
(RGF) e

orcamentdria (RREO).

fiscal resumido da execugao

- Percentual de cumprimento das metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias
(LDO).

Eixo 3: Fortalecimento da Representatividade e da Participacao Cidada
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Aproximar a Cdmara Municipal da populacdo é um pilar para a construcdo de uma gestao publica

mais democratica e participativa.

Objetivo Estratégico

Indicadores de Desempenho

3.1. Ampliar os canais de comunicacdo e a
participacao popular.

- Aumento do numero de seguidores e do
engajamento nas redes sociais da Camara.

- Realizagdo de, no minimo, 1 (uma) sessdo
itinerante por ano em bairros ou comunidades
da zona rural.

- Nimero de proposi¢oes legislativas originadas
a partir de sugestdes da sociedade civil.

3.2. Promover a transparéncia ativa e o acesso
a informacgao.

- Manutencdo do Portal da Transparéncia com
indice de conformidade superior a 90% segundo
as avaliacbes dos 6rgdos de controle.

- Redugdao do tempo médio de resposta as
solicitagdes via Lei de Acesso a Informagao (LAl).

- Publicagdo regular e de facil acesso das pautas
e atas das sessOes plendrias e das comissées.

Eixo 4: Valorizacao do Patriménio Cultural e Incentivo ao Turismo

Reconhecendo o potencial histdrico e cultural de Itabaiana, a Camara buscara atuar como um
agente promotor do desenvolvimento turistico sustentdvel.

Objetivo Estratégico

Indicadores de Desempenho

4.1. Apoiar a preservacio do patrimonio
historico e cultural do municipio.

- Numero de projetos de lei e indicagGes

legislativas voltadas protecdo do

patrimonio. <br> - Realizagdo de eventos e

para a

sessGes solenes em alusdo a datas e

personalidades importantes da histdria local.
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4.2. Fomentar o desenvolvimento do turismo
como vetor econémico.

- Proposicdo de parcerias com o Executivo e a
iniciativa privada para a promocdo de roteiros
turisticos. <br> - Apoio legislativo a iniciativas
que visem a melhoria da infraestrutura turistica
do municipio.

A implementagdo e o monitoramento destes objetivos e indicadores serdao de responsabilidade
da Mesa Diretora, com o apoio das comissdes permanentes e do corpo técnico da Camara
Municipal de Itabaiana-PB. A revisdo deste planejamento devera ocorrer anualmente, a fim de
ajusta-lo as novas demandas da sociedade e aos desafios do municipio.




